In Krisenzeiten éndert sich viel in
kurzer Zeit. Den neuesten Stand zu

CORONA-HILFEN -
RUCKFORDERUNGSSZENARIEN

Der Bundesgesetzgeber sieht mit dem Krankenhausentlastungsgesetz (KH-EG) und dem
Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) Hilfsmaf3nahmen fir die systemrelevanten
Bereiche vor. Die Umsetzung ist teilweise intransparent. Selbst wenn nun Gelder flief3en,
behalten sich die Leistungstréger eine Uberprisfung vor. Ist nach der Corona-Pandemie

eine Rickforderungswelle zu erwarten?

Altenhilfe

Im Bereich der Altenhilfe bildet § 150 SGB Xl die
Anspruchsgrundlage der HilfemaBnahmen. Danach
werden sowohl Mehr- als auch Mindereinnahmen
erstattet bzw. ausgeglichen. Voraussetzung ist ge-
maB § 150 Abs. 1 S. 4 SGB Xl allerdings wértlich:
,Dabei sind zum flexiblen Einsatz des Personals in
anderen Versorgungsbereichen alle bestehenden
Instrumente und Mittel einschlieBlich des Vertrags-
rechts zu nutzen, bei denen zulassungsrechtliche
Voraussetzungen zweckgerichtet und unbirokratisch
angewandt werden kénnen.” Da kann sich zu Recht
gefragt werden, wie weit diese Regelung ausgelegt
werden muss und darf. Leistungserbringer sollten

in jedem Fall Fremdeinsatze und Bemihungen um
solche dokumentieren, um im Nachgang nicht in
Argumentationsschwierigkeiten zu geraten. Aus den
Festlegungen ergibt sich zudem, dass Nachweise
iber die tatséchlichen Einnahmen einschlieBlich
staatlicher Unterstitzungszahlungen oder Einnahmen
aus Arbeitnehmeriberlassung vorzulegen sind. In
begrindefen Einzelféllen kénnen weitere Nach-
weise verlangt werden, so wird weiter ausgefthrt.
Es bleibt im Ergebnis abzuwarten, wie streng die
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Verfahren — die es ohne Frage geben wird — letztlich
ablaufen werden. Bemihen Sie sich daher um alle
in Frage kommenden Hilfen und dokumentieren Sie
lhre Bemihungen, um im Falle der Nachprifung
diese bestmaglich belegen zu kénnen und sich kei-
ne Anhaltspunkie ergeben, die Voraussetzungen fir
die Inanspruchnahme der Hilfen waren nicht erfillt
gewesen.

SodEG
Das SodEG formuliert keinen Ausgleich von Mehr-
belastungen und Mindereinnahmen, sondern einen
Zuschuss nach Mafigabe bislang bezogener Vergi-
fungen verbunden mit der Aufforderung, vorrangige
Hilfe in Anspruch zu nehmen, sowie einem nach-
traglichen Erstatungsanspruch der Leistungstrager.
Die vorrangigen Leistungen wie Kurzarbeitergeld
mUssen dabei ausdricklich nicht zeitlich vor der
Inanspruchnahme des SodEG bezogen oder bean-
fragt werden, es kommt laut Gesetzesbegrindung
auch nicht darauf an, ob sie — maglicherweise
versehentlich — nicht abgerufen wurden. Nur auf
bereite Mittel kommt es an. Allerdings zwingt auch
dieses Szenario zu besonders sorgféltiger Doku-
mentation. Dies gilt umso mehr, als der Zuschuss
geringer als 100% ausfallt, da — so die
Cesefzesbegrindung — insbesondere
Kurzarbeitergeld die Ausgaben verringere;
gleichzeitig geht aber dieses Kurzarbei-
tergeld voll im Ersfattungsanspruch auf.
Hier durften spatere rechtlichen Klarungen
vorprogrammiert sein.
Zudem ist fraglich, wie der Einsatz der
Sozialdienstleister zur Bekampfung der
Corona-Pandemie, der mit dem Antrag
erklart und beschrieben werden muss,
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Laut der FAQs zu § 150 SGB XI erklart dex
Anspruchsteller, er werde alle moglichen
Unterstiitzungsmoglichkeiten/Entschadi-
gungsleistungen ausschopfen.
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ausfallen kann. Denn Einrichtungen und Dienstfe sind
zutiefst unterschiedlich betroffen: so die einen mit
Betretungsverboten, die anderen mit Ubererfiillung
durch Sicherstellen von Tagesstrukiuren. Gerade
Sozialdienstleister, deren Mitarbeitende der tages-
strukturierenden Angebote derzeit flexibel bspw. in
Wohneinrichtungen eingesefzt werden, missen dies
in Einklang mit der Erklarung bringen und insbe-
sondere mit Blick auf (Teil|Wiederdtfnungen koor-
dinieren und den Leistungstragern anzeigen. Denn
die Erklarung ist Voraussetzung fir den Erhalt von
Zuschussen und daher auch ein Spielfeld maglicher
Ruckforderungsszenarien.

Im Gegensatz zu Pflegeeinrichtungen haben
Sozialdienstleister einen vom BMAS auch ausdrick-
lich betonten Anspruch auf Neuverhandlung der
Vergitungen bei unvorhergesehenen wesentlichen
Anderungen. Vergitungsverhandlungen kénnten

zu keinem ungelegeneren Zeitpunkt kommen, aber
mUssten unmittelbar angestrengt werden, denn nach-
tragliche Ausgleiche sind nicht zulassig. Ist sie aber
erforderlich, um insbesondere Mehrbelastungen
auszugleichen, so gilt fur die dann neue Vereinba-
rung als Spiegelbild des Ausschlusses nachtraglicher
Ausgleiche, dass es keine Erstattungsanspriiche gibt

— Szenarien wie Nichterfillung der Leistungsmerkma-

le einmal hintangestellt.

KH-EG

Das KHEG sieht keine ausdricklichen Rickforde-
rungsszenarien vor. Dennoch sollten sich Kranken-
héuser, die Ausgleichszahlungen fir frei gehaltene
Betten zur Behandlung von COVID-19-Patienten

in Anspruch nehmen, bewusst sein, dass eine
Ruckforderung dieser Betrage maglich erscheint.

§ 21 KH-EG sieht vor, dass die Krankenhduser

die Ausgleichsbefrage berechnen und der fir die
Krankenhausplanung zusténdigen Landesbehorde
Ubermitteln. Der Nachweis der ermitielten Betrége
sowie die Herleitung der Berechnung ist anhand der
Anhange der von den Vertragsparteien nach § 17b
Abs. 2 KHG geschlossenen Ausgleichszahlungsver-
einbarung den Landesbehdrden zu melden. Welche
Anforderungen an diese Nachweise zu sfellen sind

und wie streng dieses Verfahren sein wird, ist derzeit
noch nicht abschliefend klar. Zwar sieht die Verein-
barung lediglich die Maglichkeit der Plausibilisie-
rung dieser Daten anhand der Gbermittelten Daten
nach § 21 Abs. 3 Safz 1 KHEntgG vor. Jedoch ist
davon auszugehen, dass im Falle der Implausibilitat
der geltend gemachten Ausgleichszahlungen eine
Ruckforderung dieser Befrage erfolgt. Vor dem Hin-
tergrund maglicher Rickfragen bzw. einer vertieften
Prifung der Bedingungen der Berechnungen ist
daher auch den Krankenhdusem eine gewissenhafte
Dokumentation der MaBnahmen zu empfehlen, die
zur Inanspruchnahme der Ausgleichszahlungen und
Forderungen berechtigen.

FAZIT

Erstattungsszenarien erreichen voraussichtlich
Leistungserbringer in allen Bereichen. Gute Doku-
mentation ist das A&QO, um diese zu bewerten und
gegebenenfalls abzuwenden.
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