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DAS FISG - AUSWIRKUNGEN
FUR UNTERNEHMEN UND PRUFER

Das Gesetz zur Stérkung der Finanzmarktintegritéit (Finanzmarktintegritétsgesetz —
FISG) ist mit seinen wesentlichen Punkten am 1. Juli 2021 in Kraft getreten. Mit den
Regelungen will der Gesetzgeber die Bilanzkontrolle stéirken und die Abschlussprisfung
weiter regulieren. Er reagiert damit auf Bilanzmanipulationen von Kapitalmarki-
unternehmen (zuletzt Wirecard-Skandal), die das Vertrauen in den deutschen

Finanzmarkt schwer erschittert haben.

Zahlreiche Vorgaben des FISG betreffen insbeson-
dere Unternehmen von &ffentlichem Interesse bzw.
die Prifung solcher Unternehmen. Als Unternehmen
von &ffentlichem Inferesse gelten gem. § 316a
Satz 2 HGB kapitalmarkforientierte Unternehmen,
CRRKreditinstitute oder Versicherungsunternehmen.
Es ist davon auszugehen, dass die Regelungen
eine Ausstrahlungswirkung auf andere Unternehmen
und Prifungen haben werden. Nachfolgend soll
ein Uberblick tber die wesentlichen Eckpunkte des
Gesetfzes gegeben werden.

Anderungen im Bereich Abschlussprifung

Die Frist zur externen Rotation, also die Vorgabe
zum Wechsel des Abschlussprifers, wurde bei Pri-
fungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
auf zehn Jahre verkiirzt. Bisher war bei diesen Unter-
nehmen die Ausweitung der Hochstlaufzeit auf bis
zu 24 Jahren méglich. Zudem missen bei solchen
Prifungen die verantwortlichen Prifungspartner nun
nach fonf Jahren gewechselt werden. Kinftig ist die

Erbringung von Steuerberatungs- und Bewertungsleis-

tungen durch den Abschlussprifer bei Unternehmen
von Sffentlichem Inferesse nicht mehr méglich. Die
sog. Blacklist zu unzulassigen Nichtprifungsleistun-
gen fir Unternehmen von &ffentlichem Interesse gilt
nunmehr unmittelbar und ohne Einschrénkungen.
Mit beiden Vorgaben sollen die Unabhangigkeit des
Abschlussprisfers gestarkt und mégliche Interessen-
konflikie bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse
vermieden werden. Die Vorgaben gelten auch nur
fur solche Unternehmen von &ffentlichem Interesse.
Alle Gbrigen Unternehmen sind von diesen Vorgo-
ben nicht betroffen.

Die bedeutendste Neuerung betrifft sicherlich
zivilrechtlich die Haftung des Abschlussprifers nach
§ 323 HGB. Bisher haftet der Abschlussprifer
gegeniber der gepriften Gesellschaft und verbun-
denen Unternehmen fir fahrlassig begangene Pflicht-
verletzungen im Rahmen der Haftungshéchstgrenzen
von vier Millionen Euro bei bérsennotierten Unter-
nehmen und von einer Million Euro bei sonstigen
Unternehmen. Bei Vorsatz ist die Haftung unbe-
grenzt. Die Haftungshéchstgrenzen werden durch
das FISG, differenziert nach der Art des Mandats
und dem Grad des Verschuldens, erhoht:

Es darf hinferfragt werden, ob dadurch die in der
Cesetfzesbegrindung genannte Steigerung der
Qualitat der Abschlussprifung erreicht und Anreize
fur sorgféltige und gewissenhafte Prifung gesetzt
werden kénnen. Die deutliche Erhéhung der Haf-
tungssummen durch das FISG haben in jedem Fall
Auswirkungen auf die nétigen Deckungssummen der
Berufshaftpflichtversicherung sowie auf das Risiko
innerhalb einer genommenen Deckungssumme und
damit insgesamt auf die Versicherungsprémien.

Anderungen im Bereich der Corporate Governance
Weitere Neuerungen des FISG betreffen Regelun-
gen zur Corporate Governance fir Vorstand und
Aufsichtsrat. Der Vorstand einer brsennotierten
Gesellschaft ist nun nach § 91 Abs. 3 AIG (erst-
mals) gesetzlich verpflichtet, ein im Hinblick auf den
Umfang der Geschafistatigkeit und die Risikolage
des Unternehmens angemessenes und wirksames
internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem
einzurichfen.



Verschuldungsgrad

Art des Mandats

Fahrlassigkeit

Vorsatz

neue Haftung nach §323 Abs. 2 HGB (FISG) einfach grob
kapitalmarktorientierte Unternehmen 16 Mio. € unbegrenzt
CRRKreditinstitute /Versicherungsunternehmen 4 Mio. € 32 Mio. € unbegrenzt
Ubrige Unternehmen (ohne &ffentliches Interesse) 1,5 Mio. € 12 Mio. € unbegrenzt
bisherige Haftung nach §323 Abs. 2 HGB a.F.
borsennotierte Unternehmen 4 Mio. € unbegrenzt
Ubrige Unternehmen 1 Mio. € unbegrenzt
Holger Averbeck
Experte fir Prifungswesen, Rechnungs-
legung und Corporate Governance
Die strafrechtliche Haftung der gesetzlichen Ver FAZIT

freter solcher Unternehmen bei Bilanzdelikten wird
(sicherlich als Folge des VWirecard-Skandals) deutlich
verscharft.

Die Neuerungen fir Aufsichtsréte gelten zunéchst
auch nur fir Unternehmen von &ffentlichem Interesse.
So wird insgesamt eine verstarkte Finanzexpertise
gefordert und ein Prifungsausschuss mit einer sol-
chen Expertise ist einzurichten. Die Auskunftsrechte
der Mitglieder des Priffungsausschusses gegen-

ber der Gesellschaft werden dabei ausgeweitet.
SchlieBlich muss der Aufsichtsrat kiinftig auch noch
die Qualitat der Abschlussprifung berwachen. @

Zentrales Element der zahlreichen Gesetzesénde-
rungen durch das FISG ist sicherlich die Haftungs-

verscharfung for Abschlussprifer. Hier sind sémiliche

Prifungen betroffen. Viele weitere Neuerungen
betreffen zwar zundchst nur (Prifungen von) Unter-

nehmen von offentlichem Inferesse. Sie werden aber

in vielen Féllen eine Ausstrahlungswirkung auch auf
andere Unternehmen haben. Das FISG sollte daher
genutzt werden, um die unternehmenseigenen Vor-
gaben zur Corporate Governance zu iberprifen.
Holger Averbeck

holger.averbeck@curacon.de

AUSWIRKUNGEN AUF DIE PRUFUNGSHONORARE

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind nach § 54 WPO verplflichtet, eine Berufs-
haftpflichtversicherung zur Deckung der sich aus ihrer Berufstatigkeit ergebenden Haftpflichtigefahren fur

Vermégensschaden zu unferhalten.

Die deutliche Haftungsverscharfung durch das FISG fuhrt unvermeidlich zu steigenden Versicherungs-
pramien. Héhere Versicherungspramien werden, so ist es auch bereits im FISG-Gesetzentwurf vorausge-
sagt, eine Erhdhung der Prifungshonorare nach sich ziehen. Die neuen Haftungshéchstgrenzen gelten
erstmals fir die Priffung von Jahresabschlissen, die sich auf nach dem 31. Dezember 2021 beginnen-

de Geschdaftsjahre beziehen.
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